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	Số: ……./QĐ-ĐHTN
	Thái Nguyên, ngày … tháng …  năm 2017


QUYẾT ĐỊNH

V/v Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng

 Đại học Thái Nguyên
GIÁM ĐỐC ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2005 và năm 2013;

Căn cứ Nghị định số 31/CP ngày 04/4/1994 của Chính phủ về việc thành lập Đại học Thái Nguyên;

Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 của Chính phủ “Bổ sung sửa đổi một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ”; Nghị  định số 65/2014/NĐ-CP, ngày 01/7/2014 của Chính phủ “Quy định chi tiết thi hành luật Bổ sung sửa đổi một số điều của Luật thi đua khen thưởng năm 2013”;

Căn cứ Thông tư số 35/TT-BGDĐT ngày 31/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác Thi đua, Khen thưởng trong ngành giáo dục;

Căn cứ Thông tư số 08/2014/TT-BGDĐT ngày 20/3/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của đại học vùng và các cơ sở giáo dục đại học thành viên;

Căn cứ Quyết định số 2424/QĐ-ĐHTN ngày 22/10/2015 của Giám đốc Đại học Thái Nguyên về việc ban hành Quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc Đại học Thái Nguyên, các cơ sở giáo dục đại học thành viên và đơn vị trực thuộc;


Căn cứ Quyết định số 1003/QĐ-ĐHTN ngày 19/5/2016 của Giám đốc Đại học Thái Nguyên về việc ban hành Quy định Thi đua, Khen thưởng trong Đại học Thái Nguyên;
Theo đề nghị của Trưởng Ban Pháp chế và Thi đua,

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Đại học Thái Nguyên”.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 3. Các ông (bà) Chánh Văn phòng, Trưởng các ban chức năng của Đại học Thái Nguyên, Thủ trưởng các cơ sở giáo dục đại học thành viên, đơn vị trực thuộc Đại học, các thành viên Hội đồng, thư ký Hội đồng Thi đua, khen thưởng Đại học Thái Nguyên chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 
	Nơi nhận:

- Các thành viên Hội đồng (để t/h);
 

- Bộ GD&ĐT (để b/c);

- Ban TĐKT tỉnh TN (để b/c);

- Ban Giám đốc (để b/c)
;


- Lưu: VP, TĐ.
	GIÁM ĐỐC

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG

GS. TS. Đặng Kim Vui
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QUY CHẾ
Hoạt động của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Đại học Thái Nguyên 
(Ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-ĐHTN, ngày     tháng    năm 2017  
 của Giám đốc Đại học Thái Nguyên)

 

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1.  Chức năng của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Đại học Thái Nguyên
Hội đồng Thi đua, khen thưởng Đại học Thái Nguyên là Hội đồng cấp trên cơ sở (sau đây gọi tắt là Hội đồng) do Giám đốc Đại học Thái Nguyên quyết định thành lập và chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo của Giám đốc Đại học Thái Nguyên, có chức năng tham mưu cho Giám đốc Đại học Thái Nguyên về công tác thi đua, khen thưởng trong Đại học Thái Nguyên (ĐHTN) theo quy định của pháp luật.
Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Đại học Thái Nguyên
1. Tổ chức, triển khai các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, của Bộ Giáo dục và Đào tạo về công tác thi đua, khen thưởng và tổ chức phong trào thi đua trong toàn Đại học.
2.  Định kỳ đánh giá phong trào thi đua, công tác khen thưởng của các đơn vị; đề xuất các chủ trương, biện pháp đẩy mạnh phong trào thi đua trong từng năm và từng giai đoạn; đề xuất sửa đổi, bổ sung các chế độ, chính sách về thi đua, khen thưởng cho phù hợp với thực tế của Đại học.

3. Xây dựng tiêu chí, tiêu chuẩn danh hiệu thi đua và khen thưởng phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Đại học.
4. Tham mưu, tư vấn cho Giám đốc Đại học xây dựng kế hoạch, nội dung hoạt động, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong  toàn Đại học.
5. Hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc thực hiện phong trào thi đua trong mọi lĩnh vực hoạt động của các Cơ sở giáo dục đại học thành viên (viết tắt là CSGDĐHTV) và đơn vị trực thuộc; đảm bảo cho phong trào thi đua của Đại học phát triển mạnh mẽ, sâu rộng, đúng hướng, thiết thực và có hiệu quả.
6. Phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến nêu gương người tốt, việc tốt trong Đại học.
7. Xét chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua, yêu nước khen tặng ở cấp Đại học; đề nghị Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Chính phủ  xem xét, quyết định công nhận danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng từ cấp Bộ trở lên.
8. Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật về thi đua, khen thưởng của CSGDĐHTV, đơn vị trực thuộc Đại học. 
Chương II

CƠ CẤU TỔ CHỨC, THÀNH PHẦN, NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN 
CỦA CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG
Điều 3. Cơ cấu tổ chức, thành phần Hội đồng 
1. Cơ cấu tổ chức Hội đồng thi đua, khen thưởng
Cơ cấu tổ chức Hội đồng thi đua, khen thưởng gồm có: Hội đồng, Ban thường trực Hội đồng, tổ thư ký.
2. Thành phần Hội đồng thi đua, khen thưởng
Thành phần Hội đồng thi đua, khen thưởng cấp Đại học gồm có
a) Chủ tịch Hội đồng: Giám đốc ĐHTN.
b) 02 Phó Chủ tịch Hội đồng: 01 Chủ tịch Công đoàn ĐHTN là Phó chủ tịch thường trực và 01 Phó giám đốc.
c) Các ủy viên Hội đồng: Phó giám đốc (không phải là Phó chủ tịch), Bí thư Đoàn TNCSHCM, một số Trưởng ban chức năng (do Giám đốc quyết định), Hiệu trưởng các CSGDĐHTV và một số Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Đại học (do Giám đốc quyết định). 
3. Bộ phận giúp việc Hội đồng, gồm:

a) Ban thường trực Hội đồng Thi đua, Khen thưởng: 
Ban thường trực Hội đồng  có 7 hoặc 9 thành viên, trong đó: 01 trưởng Ban, 01 phó Ban, 01 Ủy viên thường trực và các ủy viên; Ủy viên thường trực là Trưởng ban Ban Pháp chế và Thi đua, Đại học Thái Nguyên.
b) Tổ thư ký. 

Điều 4. Nhiệm vụ, quyền hạn của từng thành viên Hội đồng
1. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội đồng
a) Lãnh đạo toàn diện hoạt động của Hội đồng, quyết định triệu tập các phiên họp của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng; chủ trì và kết luận các phiên họp của Hội đồng.
b)  Phân công nhiệm vụ cho các thành viên của Hội đồng, đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các thành viên Hội đồng.
c) Đưa ra các chủ trương, định hướng, lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra phong trào thi đua yêu nước trong ĐHTN.
d) Ký, ban hành các văn bản hướng dẫn thi hành, Nghị quyết của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng cấp Đại học. 

e) Đề nghị Giám đốc ĐHTN ban hành quyết định khen thưởng hoặc thu hồi các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng.
2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Chủ tịch Hội đồng 
a) Phó Chủ tịch Hội đồng chịu trách nhiệm về những nhiệm vụ được phân công; được ký một số văn bản của Hội đồng và chủ trì các cuộc họp Hội đồng khi được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền. 
b) Kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện các chủ trương, kế hoạch, nội dung hoạt động; chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực được phân công phụ trách.
c) Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng là Chủ tịch Công đoàn chịu trách nhiệm phối hợp giữa các tổ chức đoàn thể, quần chúng, các cơ quan, đơn vị để triển khai các phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong toàn Đại học.
3. Nhiệm vụ, quyền hạn của các Ủy viên Hội đồng
a) Tham gia đầy đủ các phiên họp của Hội đồng, nếu vì lý do nào đó không thể tham gia họp thì phải báo cáo Chủ tịch Hội đồng; đề xuất với Hội đồng các biện pháp về tổ chức thực hiện chương trình, công tác thi đua, khen thưởng; tham gia thảo luận, cùng tập thể quyết định những vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng.
b) Tham gia góp ý cho lập kế hoạch, nội dung công tác thi đua, khen thưởng của Đại học; giải quyết các công việc thường xuyên và đột xuất của Hội đồng theo lĩnh vực công việc được phân công.
c) Ủy viên Hội đồng là Thủ trưởng của  đơn vị thành viên, đơn vị trực thuộc Đại học chịu trách nhiệm triển khai các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo và ĐHTN về công tác thi đua, khen thưởng; tổ chức phong trào thi đua trong đơn vị do mình phụ trách; chủ động phát hiện, bồi dưỡng, nhận rộng các điển hình tiên tiến; bình xét, lựa chọn các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua thuộc phạm vi quản lý để khen thưởng hoặc giới thiệu đề nghị cấp trên khen thưởng từ cấp Đại học trở lên theo quy định phân cấp trong Đại học.
d) Tham gia xem xét, lựa chọn, bỏ phiếu suy tôn những tập thể và cá nhân trong Đại học có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào thi đua từ cấp Đại học trở lên; Thực hiện việc bỏ phiếu hoặc cho ý kiến theo phương thức hoạt động của Hội đồng, thời gian cho ý kiến chậm nhất là 3 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị nếu thành viên nào không có ý kiến thì được coi là đồng ý với đề nghị của Thường trực Hội đồng và được ghi rõ trong tờ trình báo cáo Chủ tịch Hội đồng. 

e) Thành viên Hội đồng là Thủ trưởng đơn vị CSGDĐHTV, đơn vị trực thuộc Đại học được sử dụng bộ máy của đơn vị mình để thực hiện những nhiệm vụ quy định tại Quy chế này.
Điều 5. Nhiệm vụ của Ban thường trực Hội đồng 
1. Giúp Hội đồng xây dựng chương trình, nội dung công tác của Hội đồng; Xây dựng các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá và xếp loại thi đua hằng năm phù hợp với nhiệm vụ chiến lược của Đại học trình Hội đồng thảo luận; Xây dựng kế hoạch tổ chức các kỳ họp của Hội đồng, thông báo kết luận của Hội đồng sau mỗi kỳ họp.
2. Xử lý những vấn đề phát sinh đột xuất cần có ý kiến của tập thể khi không thể tổ chức được cuộc họp Hội đồng nhưng phải báo cáo lại Hội đồng trong phiên họp Hội đồng gần nhất.
3. Triển khai các chủ trương về công tác thi đua, khen thưởng trong Đại học; hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra tình hình thực hiện các phong trào thi đua, các chính sách về công tác thi đua, khen thưởng trong Đại học. 
4. Xét, lựa chọn, đề nghị Giám đốc ĐHTN khen thưởng cho các trường hợp lập được thành tích xuất sắc đột xuất hoặc  đề nghị các cấp có thẩm quyền khen thưởng các trường hợp lập được thành tích xuất sắc đột xuất cần khen thưởng động viên kịp thời. 
5. Giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan tới công tác thi đua, khen thưởng thuộc thẩm quyền; phối hợp với các đơn vị  chức năng liên quan kiểm tra xác minh báo cáo Chủ tịch Hội đồng thi đua, khen thưởng xem xét xử lý và báo cáo cấp trên.
Điều 6. Nhiệm vụ của Tổ thư ký
1. Tiếp nhận, tổng hợp, thẩm định hồ sơ đề nghị khen thưởng từ cấp Đại học trở lên; chuẩn bị các tài liệu liên quan, gửi các thành viên Hội đồng Thi đua, Khen thưởng trước phiên họp Hội đồng theo quy định. 
2. Tổng hợp, theo dõi và báo cáo Hội đồng về tình hình thi đua, công tác khen thưởng hằng năm và khen thưởng đột xuất.

3. Soạn thảo, trình Giám đốc ĐHTN ban hành các quyết định về công tác thi đua, khen thưởng và kết luận của Hội đồng.
Chương III

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG 
Điều 7.  Các phiên họp và điều kiện họp Hội đồng   
1. Các phiên họp của Hội đồng: 

a) Phiên họp định kỳ:  Họp tổng kết năm, họp sơ kết, tổng kết đợt phát động thi đua.
b) Phiên họp đột xuất: Trong trường hợp cần thiết có ý kiến tập thể cho quyết định một số việc quan trọng, cấp bách thì Chủ tịch Hội đồng có quyền quyết định triệu tập cuộc họp đột xuất. 
2. Nội dung các phiên họp định kỳ:
a) Đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua theo năm học, theo khối thi đua, theo đợt thi đua; đề ra phương hướng, nhiệm vụ phong trào thi đua năm tiếp theo.
b) Xét duyệt và đề nghị các cấp có thẩm quyền tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cho các tập thể, cá nhân hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền hủy bỏ, thu hồi các quyết định công nhận danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng; đề nghị bãi bỏ các văn bản hướng dẫn thi hành không còn phù hợp theo quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng.
c) Quyết định các vấn đề khác theo chức năng nhiệm vụ của Hội đồng.
3. Điều kiện phiên họp Hội đồng

a) Phiên họp của Hội đồng hợp lệ khi có ít nhất 2/3 thành viên Hội đồng tham dự.

b) Các quyết định của Hội đồng được thông qua khi có trên 50% số thành viên Hội đồng tán thành; riêng tỷ lệ và số phiếu suy tôn các danh hiệu thi đua, khen thưởng thực hiện theo quy định của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ GD&ĐT đối với mỗi danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cụ thể.
c) Khi xét thấy cần thiết Chủ tịch Hội đồng có thể mời thêm đại diện là các cán bộ lãnh đạo, các nhà quản lý trong và ngoài Đại học là chuyên gia trong từng lĩnh vực cùng tham dự cuộc họp để trao đổi, thảo luận, phát biểu quan điểm về các vấn đề Hội đồng thi đua khen thưởng quan tâm.
Đại diện được mời cùng tham dự cuộc họp có quyền thảo luận, trao đổi quan điểm của mình nhưng không có quyền bỏ phiếu, biểu quyết.

Điều 8. Nguyên tắc làm việc và hình thức lấy phiếu của Hội đồng 

1. Nguyên tắc làm việc: Hội đồng làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. Trường hợp số ý kiến tán thành và không tán thành của các thành viên Hội đồng ngang nhau thì ý kiến kết luận của Chủ tịch Hội đồng là quyết định. 

2. Hình thức lấy phiếu

a) Các ý kiến thảo luận và kết luận tại cuộc họp Hội đồng được thông qua bằng hình thức biểu quyết hoặc bỏ phiếu kín (do Hội đồng quyết định).

b) Việc bình xét, lựa chọn các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng được tiến hành bằng hình thức bỏ phiếu kín.
Trong trường hợp cần thiết, Chủ tịch Hội đồng có thể quyết định gửi phiếu xin ý kiến của các thành viên vắng mặt.
Hội đồng bầu ra Ban kiểm phiếu; Ban kiểm phiếu từ 03 đến 05 người tùy theo tính chất từng cuộc họp.

Kết quả kiểm phiếu được công bố công khai ngay tại cuộc họp; Trong trường hợp phải gửi phiếu xin ý kiến của các thành viên vắng mặt thì kết quả kiểm phiếu được công bố công khai ngay sau khi Ban kiểm phiếu tập hợp đủ số phiếu cho ý kiến từ các thành viên vắng mặt.
Điều 9. Chế độ thông tin, báo cáo và phát ngôn 
1. Chủ tịch Hội đồng thông báo việc ký kết giao ước thi đua, chủ trì phát động phong trào thi đua và kiểm tra triển khai kế hoạch thi đua khen thưởng hằng năm trong toàn Đại học.
2. Bộ phận giúp việc của Hội đồng thường xuyên giữ mối liên hệ với Hội đồng và các Ủy viên Hội đồng để trao đổi thông tin, công việc về thi đua, khen thưởng; tham mưu cho Giám đốc ĐHTN báo cáo định kỳ hoặc đột xuất với Tỉnh, Bộ về kết quả hoạt động của Hội đồng. 

3. Phó Chủ tịch Hội đồng được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền là Người phát ngôn của Hội đồng, thay mặt Hội đồng trả lời các thắc mắc của tập thể, cá nhân (nếu có) theo quyết định của Hội đồng đã được đa số thông qua.  
Điều 10. Việc ban hành và sao gửi văn bản 
1. Chủ tịch Hội đồng ký ban hành các văn bản của Hội đồng hoặc ủy quyền cho Phó Chủ tịch Hội đồng ký một số văn bản của Hội đồng. 

2. Các văn bản của Hội đồng được Bộ phận giúp việc Hội đồng gửi đến các Ủy viên Hội đồng, các đơn vị thành viên để chỉ đạo thực hiện. 
3. Tài liệu phục vụ phiên họp được gửi tới các Ủy viên Hội đồng chậm nhất là 02 ngày trước phiên họp, trừ trường hợp đặc biệt.
4. Lưu trữ các hồ sơ, văn bản, nghị quyết của Hội đồng theo quy định.
Chương IV
MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC
Điều 11.  Mối quan hệ công tác
1. Hội đồng Thi đua, khen thưởng cấp Đại học chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra về công tác thi đua, khen thưởng của Hội đồng Thi đua, khen thưởng Bộ giáo dục và Đào tạo.
2. Hội đồng làm nhiệm vụ hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra công tác thi đua thực hiện khen thưởng của các đơn vị trong toàn Đại học.
3. Phối hợp với Hội đồng Thi đua, Khen thưởng của tỉnh Thái Nguyên về công tác thi đua, khen thưởng.
4. Tổ chức hoặc giao nhiệm vụ cho Hội đồng Thi đua, Khen thưởng CSGDĐHTV chủ trì tổ chức trao đổi, học hỏi kinh nghiệm trong chỉ đạo và thực hiện các phong trào thi đua giữa các đơn vị trong ĐHTN và các đơn vị khác ngoài ĐHTN.
Chương V

KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM 

Điều 12. Khen thưởng  
Tập thể, cá nhân thuộc ĐHTN có thành tích xuất sắc trong thực hiện Quy chế này và các quy định có liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng thì được xét khen thưởng theo Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản có liên quan.

 
Điều 13. Xử lý vi phạm
Các tập thể, cá nhân thuộc Đại học Thái Nguyên có hành vi vi phạm các quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng và Quy chế này, tùy theo tính chất, mức độ vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật.

Chương VI

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 
Điều 14.  Trách nhiệm triển khai thực hiện
Quy chế này được triển khai, quán triệt đến thành viên Hội đồng, các CSGDTV, đơn vị trực thuộc Đại học Thái Nguyên để thực hiện và gửi đến các đơn vị có liên quan cùng phối hợp, giúp đỡ trong quá trình thực hiện. 

Điều 15.  Sửa đổi, bổ sung quy chế
Quy chế này được sửa đổi, bổ sung nếu trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vấn đề mới phát sinh hoặc một số vấn đề không còn phù hợp và được các thành viên Hội đồng đề nghị;

Bộ phận giúp việc Hội đồng tổng hợp, trình Giám đốc Đại học quyết định./.
PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CỦA HỘI ĐỒNG THI ĐUA, KHEN THƯỞNG ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN, NHIỀM KỲ 2016 - 2020


- Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Đại học Thái Nguyên ban hành kèm thèo Quyết định số ........./QĐ-ĐHTN ngày     tháng      năm 2017 của Giám đốc Đại học Thái Nguyên;

- Để nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng; 


Chủ tịch Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Đại học Thái Nguyên phân công nhiệm vụ cho các thành viên của Hội đồng như sau: 

1. Giám đốc - Chủ tịch Hội đồng


- Đề xuất các chủ trương, cơ chế, giải pháp đẩy mạnh các phong trào thi đua, để thi đua trở thành công cụ hữu hiệu trong quản lý, là động lực mạnh mẽ thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị trong toàn Đại học; 

- Lãnh đạo các hoạt động của Hội đồng, chỉ đạo hoạt động của Ban thường trực Hội đồng và Tổ thư ký; phân công nhiệm vụ từng thành viên của Hội đồng, đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao;

- Chủ trì các cuộc họp của Hội đồng, chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước trong Đại học Thái Nguyên;

- Ký, ban hành các văn bản của Hội đồng;

- Đề nghị Giám đốc ĐHTN quyết định khen thưởng, công nhận các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng  hoặc thu hồi các văn bản hướng dẫn thi hành, các quyết định công nhận các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng không còn phù hợp theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng;

- Chỉ đạo các phong trào thi đua của hệ thống chính quyền trong toàn Đại học Thái Nguyên;

- Trực tiếp chỉ đạo công tác thi đua của Trường Đại học Nông lâm, Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật, Phân hiệu ĐHTN tại tỉnh Lao cai, Trung tâm Giáo dục Quốc phòng, Viện Kinh tế Y tế và các vấn đề xã hội, Trung tâm Học liệu, Nhà xuất bản, Ban TCCB, Ban KHTC, Ban CSVC và Văn phòng.

2. Phó giám đốc, Chủ tịch Công đoàn - Phó chủ tịch Thường trực Hội đồng


 - Trực tiếp tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua trong toàn Đại học, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình tiên tiến trong hoạt động thực tiễn; 


- Chủ trì các cuộc họp của Hội đồng khi được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền;


- Chỉ đạo trực tiếp các phong trào thi đua thực hiện các cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục", "Nói không với đào tạo không đạt chuẩn và không đáp ứng nhu cầu xã hội" và "Mỗi thày cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" ;


- Điều hành công việc thường xuyên của Bộ phận giúp việc Hội đồng; chỉ đạo Bộ phận giúp việc Hội đồng rà soát, thẩm định những thành tích của tập thể và cá nhân trước khi trình Hội đồng xem xét, quyết định; chuẩn bị nội dung, chương trình, tài liệu họp Hội đồng;


- Ký ban hành một số văn bản của Hội đồng khi được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền;


- Thay mặt Hội đồng phát ngôn chính thức khi Chủ tịch Hội đồng đi vắng và được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền;


- Trực tiếp chỉ đạo công tác thi đua của, Trường Đại học Sư phạm, Trường Đại học Khoa học, Khoa Ngoại ngữ, Trung tâm phát triển nguồn lực Ngoại ngữ (CFORD), Ban Pháp chế -Thi đua, Ban công tác HSSV, Đào tạo Đại học, Công Đoàn, Đoàn thanh niên và các tổ chức Đoàn thể khối Cơ quan Đại học.

3. Phó giám đốc – Phó Chủ tịch Hội đồng


- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch, nội dung phong trào thi đua trong các lĩnh vực đào tạo Sau Đại học, khoa học - công nghệ, Khảo thí và Đảm bảo Chất lượng giáo dục, CNTT; hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý


- Trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua của Trường Đại học KTCN, Trường Đại học Công nghệ thông tin và Truyền thông, Ban Đào tạo, Ban KHCN&MT, Ban Khảo thí và Đảm bảo chất lượng giáo dục, Trung tân đào tạo từ xa, Trung tâm đào tạo tiền tiến sĩ, Tạp chí khoa học Công nghệ và Trung tâm CNTT.

4. Phó Giám đốc - Ủy viên Hội đồng


- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch, nội dung phong trào thi đua trong các lĩnh vực QHQT, Liên kết đào tạo Quốc tế với các đối tác tiên tiến nước ngoài, Quản lý Cán bộ giảng viên, sinh viên người nước ngoài đến công tác, giảng dạy, học tập tại ĐHTN; Kêu gọi dự án đầu tư phát triển hợp tác NCKH và chuyển giao CN với nước ngoài; Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý;

- Trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh, Trường Đại học Y Dược, Ban HTQT, Khoa Quốc tế, Trung tâm Hợp tác Quốc tế.

5. Bí thư Đoàn TNCSHCM ĐHTN - Ủy viên Hội đồng


Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước của đoàn viên, thanh niên toàn Đại học; xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện các phong trào thi đua học tốt, thi đua tình nguyện vì sự phát triển của cộng đồng, hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.
6. Chánh Văn phòng - Ủy viên Hội đồng


- Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong các lĩnh vực liên quan tới văn phòng và công tác văn phòng của Đại học; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý;


- Phối hợp với bộ phận giúp việc của Hội đồng triển khai và giải quyết kịp thời các văn bản, nghị quyết của Hội đồng; 

- Hỗ trợ kết nối Hội đồng, Ban thường trực Hội đồng với các cơ quan liên quan của Tỉnh, Bộ, Chính phủ để giải quyết kịp thời các công việc của Hội đồng;
7. Trưởng ban Ban Đào tạo - Ủy viên Hội đồng


Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong các lĩnh vực đào tạo trình độ cao đẳng, đại học, Sau Đại học; phát triển các chương trình mũi nhọn, chương trình chất lượng cao, chương trình tiên tiến của toàn Đại học; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.



8. Trưởng ban Ban Tổ chức cán bộ - Ủy viên Hội đồng


Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong các lĩnh vực xây dựng bộ máy tổ chức, xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức của toàn Đại học, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ viên chức của toàn Đại học đáp ứng yêu cầu nhân lực cho chiến lược phát triển Đại học thành một trong những trường đẳng cấp trong nước và khu vực; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.

9. Trưởng ban Ban Khảo thí và Đảm bảo chất lượng giáo dục - Ủy viên Hội đồng


Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong các lĩnh vực Khảo thí và Đảm bảo chất lượng giáo dục, kiểm định đánh giá nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của toàn Đại học; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.

10. Trưởng ban Ban Cơ sở vật chất - Ủy viên Hội đồng


Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong các lĩnh vực xây dựng cơ sở vật chất, đầu tư xây dựng của toàn Đại học; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.

11. Trưởng Ban Kế hoạch - Tài Chính - Ủy viên Hội đồng


Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong các lĩnh vực Kế hoạch - Tài chính của toàn Đại học; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.

12. Trưởng ban Ban Công tác Học sinh sinh viên - Ủy viên Hội đồng


Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong học sinh sinh viên (HSSV) về các lĩnh vực giáo dục chính trị tư tưởng, thực hiện quy chế quản lý HSSV và các hoạt động chính trị, xã hội khác của HSSV trong toàn Đại học; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.
13. Trưởng ban Ban thanh tra - Ủy viên Hội đồng

Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong công tác thanh tra kiểm tra các chủ trương, chính sách về các lĩnh vực giáo dục chính trị tư tưởng, thực hiện quy chế quản lý, hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.
14. Trưởng ban Ban Hợp tác quốc - Ủy viên Hội đồng
Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong các lĩnh vực hợp tác liên kết đào tạo quốc tế theo định hướng phát triển các chương trình mũi nhọn, chương trình chất lượng cao bậc đại học, Sau Đại học; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.

15. Trưởng ban Ban Khoa học Công nghệ và Môi trường - Ủy viên Hội đồng


Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong các lĩnh vực nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, ký kết hợp tác triển khai các tiến bộ khoa học công nghệ của toàn Đại học đối với các tỉnh, các doanh nghiệp trong khu vực; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực quản lý.
16. Trưởng ban Ban Pháp chế và Thi đua - Ủy viên Hội đồng


- Giúp ban thường trực giải quyết các công việc thường xuyên của Hội đồng triển khai các chủ trương của Đảng, Nhà nước, Bộ GD&ĐT, tỉnh Thái Nguyên và của các cơ quan có liên quan về công tác thi đua, khen thưởng trong toàn Đại học;


- Tham mưu với Thường trực Hội đồng và Chủ tịch Hội đồng xây dựng kế hoạch, nội dung hoạt động, phát động, tổng kết các phong trào thi đua; đánh giá, bình xét, lựa chọn các tập thể, cá nhân xuất sắc để khen thưởng, đề nghị khen thưởng và nhân rộng các điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua của toàn Đại học;


- Đề xuất kế hoạch, nội dung thi đua trong từng năm học và từng giai đoạn,  xây dựng bộ máy tổ chức, bồi dưỡng nghiệp vụ, tổ chức tham quan học tập cho hệ thống thi đua, khen thưởng toàn Đại học; 

- Giúp Ban thường trực Hội đồng chỉ đạo phong trào thi đua, thực hiện các quy định pháp quy về công tác thi đua khen thưởng của toàn Đại học; hướng dẫn kiểm tra, đôn đốc việc chấp hành chủ trương, pháp luật của Đảng, nhà nước, quy định của Bộ GD&ĐT và ĐHTN về công tác thi đua, khen thưởng trong toàn Đại học.

- Chuẩn bị tài liệu, trình bày nội dung trong các cuộc họp của Hội đồng và Ban thường trực Hội đồng;


- Quản lý hồ sơ, tài liệu về công tác thi đua, khen thưởng của Đại học;

- Xây dựng kế hoạch, nội dung và trực tiếp chỉ đạo phong trào thi đua trong các lĩnh vực pháp chế và thi đua. 
17. Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm - Ủy viên Hội đồng


Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua toàn diện của Trường Đại học Sư phạm và Viện Nghiên cứu Kinh tế - Xã hội và Nhân văn miền núi, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường, Viện Nghiên cứu Kinh tế - Xã hội và Nhân văn miền núi và đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN;  
18. Hiệu trưởng Trường Đại học Kỹ thuật công nghiệp - Ủy viên Hội đồng


Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua toàn diện của Trường Đại học Kỹ thuật Công nghiệp và Viện nghiên cứu phát triển Công nghệ cao về Kỹ thuật Công nghiệp, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường, Viện nghiên cứu phát triển Công nghệ cao về Kỹ thuật Công nghiệp và đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN. 

19. Hiệu trưởng Trường Đại học Y Dược - Ủy viên Hội đồng

Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua toàn diện của Trường Đại học Y Dược và Bệnh Viện trường Đại học Y Dược, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và Bệnh Viện trường Đại học Y Dược, đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN.
20. Hiệu trưởng Trường Đại học Nông lâm - Ủy viên Hội đồng

Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua toàn diện của Trường Đại học Nông lâm và Viện Khoa học sự sống, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường, Viện Khoa học Sự sống và đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN. 
21. Hiệu trưởng Trường Đại học Khoa học - Ủy viên Hội đồng


Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua của Trường Đại học Khoa học, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN 

22. Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghệ thông tin và Truyền thông -  Ủy viên Hội đồng


Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua toàn diện của Trường Đại học Công nghệ thông tin và Truyền thông, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN. 
23. Hiệu trưởng Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Ủy viên Hội đồng


Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua toàn diện của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN. 

24. Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật - Ủy viên Hội đồng


Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua toàn diện của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN. 

25. Trưởng khoa trực thuộc Đại học - Ủy viên Hội đồng


Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua toàn diện của Khoa, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN. 

26. Giám đốc Trung tâm trực thuộc Đại học - Ủy viên Hội đồng


Tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua toàn diện của Trung tâm, chủ động phát hiện, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng; tổ chức tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị, giữ vững và phát huy tác dụng của các điển hình trong hoạt động thực tiễn; đưa công tác thi đua trở thành động lực to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của Trung tâm và đóng góp tích cực vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của ĐHTN.
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